
 
 
Nach fast zwei Jahrzehnten haben wir uns von den
Ausbildungsakademie gelöst und im Zuge der Internationalisierung unserer 
Lehrgangsangebote entschlossen auch die Namensänderung auf Englisch umzustellen. 
(Ab Herbst 2010 werden Lehrgänge
Standorten im Osten stattfinden 
Aus der Europäischen Ausbildungsakadem
Business Academy. 

 

 

Die E•S•B•A beinhaltet das öffentliche Lehrgangsangebot unserer 
Schwerpunkte 
universitären Charakters und dem akademis
(Master of S
Die Meisterklasse

Rahmen der 
Selbsterfahrungsseminare

Coaching und Mentoring

Strukturaufstellungswochen 
Im Zuge der Neustrukturierung sind Mag. Erich Platzer und Ewald Wandas als Gesellschafter 
mit eingestiegen.  

 
Das Geschäftsfeld der MOC ist mit 1.1.2010 in der neuen Firma 
European Systemic Business Competences 

Weiters werden die eh
„wandas emotional effects GmbH
eingebracht.
Das dadurch vorhandene Kundenpotential wird zukünftig von allen 
drei Partnern serviciert und die Consulting, Coaching und 

Trainingsleistungen auf neue Art u
E•S•B•C GmbH Deutschland als Tochterfirma mit Sitz in Hamburg gegründet
Geschäftsführung Monika Hart-
 

Die E•S•B•

Forschungsverein für alle Projekte der Innovationsentwicklung und 
Interventionsforschung der Produkte und Dienstleistungen der E
und deren Partner. Schwerpunkt ist der Fokus auf systemische 
Grundlagen und die Anwendung im wirtschaftlichen K
Vernetzung mit dem Institut IBOS werden auch medizinische und 
psychologische Ansätze vor allem zum Thema Burnout und 
Leistungsfähigkeit Platz finden. Ebenso wie die Themen Nachhaltigkeit, 

Sinn- und Wertorientierung. 
 

In dem neu geschaffenen
ein Multimedia Verlagshaus entwickelt, dass sich allen Themen 

der origo Gruppe annimmt
Bücher, Skripten (Lehrgangsunterlagen für die E
produziert. 
Mag. Birgit Fordinal hat die Leitung dieses neuen Bereiches übernommen.
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Aus der Europäischen Ausbildungsakademie wird die E•S•B•A – European Systemic 

A beinhaltet das öffentliche Lehrgangsangebot unserer 
Schwerpunkte Coaching, Projektmanagement mit Lehrgängen 
universitären Charakters und dem akademischen Abschluss MSc
(Master of Science).  

Meisterklasse umfasst Aufbaulehrgänge für Professionals
Rahmen der Summer Academy auf Lemnos bieten wir weiterhin 
Selbsterfahrungsseminare, Burnout-Präventionsprogramme, 

Coaching und Mentoring und Systemische 

 an. 
Im Zuge der Neustrukturierung sind Mag. Erich Platzer und Ewald Wandas als Gesellschafter 

Das Geschäftsfeld der MOC ist mit 1.1.2010 in der neuen Firma 
European Systemic Business Competences zu finden.
Weiters werden die ehemaligen Firmen „Platzer Consulting GmbH
wandas emotional effects GmbH“ gleichwertig in die neue Firma 

eingebracht. 
Das dadurch vorhandene Kundenpotential wird zukünftig von allen 
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•R European Systemic Business Research

Forschungsverein für alle Projekte der Innovationsentwicklung und 
Interventionsforschung der Produkte und Dienstleistungen der E
und deren Partner. Schwerpunkt ist der Fokus auf systemische 
Grundlagen und die Anwendung im wirtschaftlichen K
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drei Partnern serviciert und die Consulting, Coaching und 
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Research wird ein 
Forschungsverein für alle Projekte der Innovationsentwicklung und 
Interventionsforschung der Produkte und Dienstleistungen der E•S•B•C 
und deren Partner. Schwerpunkt ist der Fokus auf systemische 
Grundlagen und die Anwendung im wirtschaftlichen Kontext. In der 
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psychologische Ansätze vor allem zum Thema Burnout und 
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